Direction des res<cu ces humalnes RH§22211 1606 1H 1633 A: 2

ARH / Ay de Crousaz 10 - 1010 Lausanne
Tel Q211318 81 - T AT P. _fa"f_,;;r?r:: il
Madame
Noémie Schiever
No de salari¢ : 0290679 Avenue de Rumine 19B
Dossier : 0 1005 Lausanne
No AVS : 756.9428.7551.67
Départcment : Dpt femme-mére-enfant (DFME)
Service : S| et intermédiaires Pédatrie
Salaire annuel : Fr. 82 248.00
Taux d'activité : 100.0000 Bulletin de salaire
février 2023
Elément de salaire Rétroactif Nombre / Base % Taux Montant
Salaire mensuel 6 326.75
Indemnités travail de nuit 71.50 7.000 500.50
Indemnités dimanches et fériés 13.50 4,000 54.00
Indemnités samedis 13.50 2.000 27.00
Indemnités service piquet nuit 20.00 1.500 30.00
Indemnités service piquet jour 28.00 2.300 64.40
Brut 7 002.65
Total salaire . ' 7 002.65
o Cotis LPP salariale ASMAC -360.25
5 Cotis. LPP sal ASMAC nisque -33.75
3 Total Prévoyance -394.00
8 Cotisation salariale AVS 700265  5.300 37115
Cotisation salariale AC 7 002,65 1.100 -77.05
PC Familles VD salarié 7 002.65 0.060 -4.20
Cotisation ctt salané UVG-LAA 7 002,65 0.795 -55.65
Déductions sociales -508.05
Impéts & la source -875.90
Total Déductions / Retenues -875.90
Montant virement 5224.70
Virement §224.70
Du mois Cumul annuel IBAN : CH4704866177078071000
13¢ salaire 527.25 1054.50 Etablissement ; Credit Suisse AG
Bénéficiaire : Noémie Schiever
_O Pécompfe ¢'heures Solde précédent Ecart Solde du mols Solde TS Capltal Tps Solde Plquets
alafn JANVIER -26.:48 02:00 -24:48 14.00 00:00 7200= 05 Jour(s)
Décompte vacances Report An-1 Droltannuel Cerrection Drolt total Pris Solde & prendre
312 fr JANVIER 36:26 230.00 0000 266 44 4600 2226= 242 Jour(s)

Une oppasition peut 8tre formée au sujet des allocations famlliales accordées Le cas échéant, elle sera adressée, par dcrit et signde, & votre bureau du personnel L'opposition doit

i1 Un expoeéd succinct des motfs
mant les soldes dheures et de vacances, ceux-cl sont indiqués & titre informalif, sous réserve de transmission dinformation et de saisie correctes. En cas da paiement d'heures

sup :.uémenmlres, s solde sera comigh Le droit aux vacances st rédult en cas de départ en cours d'année, de congé non payé, d'absenca de longue durée, etc. Veulllez contacter
vor e supérieur hidrarchique, 4 défaut, vorre répondant Polypoint en cas de questions
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