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90 Bulletin de salaire
janvier 2023

Elément de salaire Rétroactif Nombre / Base % Taux Montant
Salaire mensuel 6 326.75
Indemnités travail de nuit 42.00 7.000 294.00
Indemnités dimanches et fériés 2.50 4.000 10.00
Indemnités samedis 2.50 2.000 5.00
Indemnités service piquet nuit 15.00
Indemnités service piquet jour 32.20

Indemnité vie chére

- 108.15
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Total salaire 6 791.10
Cotis.LPP salariale ASMAC -360.25
Cotis. LPP sal. ASMAC risque -33.75
Total Prévoyance -394.00
Cotisation salariale AVS 6791.10 5.300 -359.95
Cotisation salariale AC 6791.10 1.100 -74.70
PC Familles VD salarié 6791.10 0.060 -4.05
Cotisation ctt salarié UVG-LAA 6791.10 0.795 -54.00
Déductions sociales 492.70
Impbts & la source -842.80
Total Déductions / Retenues -842.80
Montant virement 5 061.60
i SNyl
Virement 5 061.60
Du mois Cumul annue| IBAN : CH4704866177078071000
13¢ salaire 527.25 52725 | Etablissement : Credit Suisse AG
Bénéficiaire : Noémie Schiever
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Une opposition peut étre formée au sujet des allocations familia|
contenir un exposé succinct das motifs.
Concernant les soldes d'heures et de vacances, ceux-ci sont indiqué:

: Sat y réserve
supplémentaires, le solde sera corrigé. Le droit aux vacances est 'éd:ith:: gorg\agié.:::sm ol
s de

votre supérieur hiérarchique, a défaut, votre répendant Polypoint &N cas da q
uestions

les accordées. g cas &chéant, elle sera adressée, par écrit et signée, 4 votre bureau du personnsl. L'opposition doit :

de transmission d'information et de saisie correctes. En cas de paiement d'heures -
d'année, de congé non payé, d'absence de longue durée, eotc. Veulllez contacter
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